
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18 серпня 2025 року № 5 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації фахового модулю вчителів 

хімії освітнього табору «VinBOOT EduCAMP – 2025». 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна. 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор. 

Цільова група: вчителі хімії. 

 

Мета: 

  Ознайомити учасників з актуальними тенденціями, викликами та 

можливостями організації освітнього процесу з хімії у 2025/2026 

навчальному році в умовах зміненої освітньої парадигми. 

 Розкрити ефективні педагогічні стратегії та підходи до викладання хімії, що 

відповідають сучасним потребам учнів і вимогам НУШ. 

 Надати роз’яснення щодо ключових змін у новому Положенні про 

проведення учнівських олімпіад з хімії та обговорити шляхи підготовки до 

участі в них. 

 Сприяти професійному розвитку вчителів хімії шляхом обміну досвідом, 

ідеями та інноваційними практиками. 

 Створити умови для налагодження співпраці між учасниками щодо 

вдосконалення якості хімічної освіти на різних рівнях. 

 

Зміст: 

1. Актуальні тенденції та можливості організації освітнього процесу з хімії у 

2025/2026 навчальному році. 

2. Ефективні стратегії викладання хімії: Відповіді на сучасні виклики освіти. 

3. Нове Положення про олімпіади: основні зміни та можливості для учасників. 

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі. 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 



Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом): А2 Предметно-методична. А3 Інформаційно-

цифрова. Б1 Психологічна. Б2 Емоційно-етична. Б3 Компетентність педагогічного 

партнерства. В2.4. Здатність підтримувати особисте фізичне та психоемоційне 

здоров’я під час професійної діяльності; В2.5. Здатність надавати домедичну 

допомогу учасникам освітнього процесу. Г1 Прогностична. Г2 Організаційна. Г3 

Оцінювально-аналітична. Д1 Здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання: після завершення освітнього івенту учасники 

зможуть: 

 Впроваджувати ключові тенденції та оновлення в організації викладання 

хімії у 2025/2026 навчальному році. 

 Застосовувати ефективні педагогічні стратегії та сучасні методики 

викладання хімії відповідно до принципів компетентнісного навчання. 

 Аналізувати зміни у новому Положенні про учнівські олімпіади та 

планувати підготовку учнів до участі в них. 

 Розробляти елементи навчального контенту та навчальні завдання з 

урахуванням нових підходів в освіті. 

 Співпрацювати з колегами у професійній спільноті для обміну досвідом, 

ресурсами та підвищення якості хімічної освіти. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

 обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

 присутність та участь в усіх активностях. 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: Перелік виданих 

документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх видачі на веб-

сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 

 

 

 


